
REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Número Título o propósito Comentarios

6110 Reglamento Sobre Hostigamiento Sexual en las Areas de Trabajo

7926 Reglamento de Personal Aplicable al Servicio de Carrera y de Confianza

7936 Reglamento Para Atender Quejas y Controversias del Personal Gerencial 

Ante el Oficial Examinador

Reglamento de Pruebas para la Detección de Sustancias  Controladas en

Funcionarios y Empleados de la ASEM

Plan de Clasificación Puestos Gerenciales Manual para la Adm. y Mantenimiento Plan…

Plan de Clasificación Puestos Unionados Manual para la Adm. y Mantenimiento Plan…

Reglamentacion de no Fumar

Convenio Colectivo entre ASEM y la Unión General de Trabajadores

Número Título o propósito Comentarios

Actividades no Autorizadas en la ASEM Prohibición de ventas y préstamo de dinero en

los predios de Centro Médico

Cambios en la Jornada de Trabajo

Reconocimiento Empleado del Mes Implementación del Programa y Otorgación de

día Libre (dos memorandos)

Citas Seguimiento Fondo del Seguro del Estado

Citas Examenes Médicos Prenatales

Revisión Formulario de Certificación Citas en el Fondo del Seguro del Estado

Licencia Médico Familiar y los Beneficios del Fondo del Seguro del Estado

Requisito Certificado del Salud y Evaluación Médica Anual Memo del 15 de agosto de 2012

Requisito de Certificado de Salud Memo del 12 de abril de 2012

Solicitud y Aceptación de Donativos, Regalos y Bienes Relacionado a la Ley de Etica

Televisores en Areas de Trabajo

Uso de Licencia de Enfermedad en Procedimientos Estéticos

REGLAMENTOS VIGENTES:

MEMORANDOS VIGENTES:

CARTAS CIRCULARES VIGENTES:

Art. 9 (a) 9 AGENCIA:



REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Número Título o propósito Comentarios

Número Título o propósito Comentarios

93-2 Uso Ropa Verde fuera de Salas de Operaciones, Partos y Recuperación

94-1 Uso Tarjeta de Identificación

Aviso Sobre Política Pública Sobre Ley de Violencia Doméstica en el Lugar

de Trabajo

Declaración de Política Sobre Acción Afirmativa para el Empleo por Género

Declaración de Política Sobre Prohibición de Discrimen por Orientación

Sexual Real o Percibida y la Identidad de Género

Número Título o propósito Comentarios

Código de Vestimenta y Apariencia Personal

Criterios y Normas a Seguirse en los Cálculos a Efectuarse en la Asistencia

de los Empleados

Manual de Reclutamiento Incluye normas y procedimientos

Manual Sistema Evaluación del Desempeño y Desarrollo de Competencias Se incluye anejos separados

Procedimiento para la Evaluación de Solicitud de Acomodo Razonable Manual Acomodo Razonable

Norma Institucional Orientación Mandatoria Anual

Norma Reclutamiento y Compensación  Personal de Enfermería con y sin

Experiencia

Norma sobre Jornada de Trabajo y Asistencia del Personal Clasificado como Personal Exento

Ejecutivo, Administrador o Profesional

Norma Pago Horas Extras o Acumulación de Licencia Compensatoria del

Personal Gerencial

Norma Uso Teléfonos Celulares y Equipos Electrónicos Portátiles en las

Areas de Trabajo

Normas de Conducta y Medidas Disciplinarias

Normativa Sobre Contenido de Certificaciones Médicas Entregadas por los Contenido de Certificados Médicos

ORDENES ADMINISTRATIVAS VIGENTES:

OTRAS NORMAS VIGENTES:

Art. 9 (a) 9 AGENCIA:



REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Empleados

Manual para la Prevención de la Violencia en el Lugar de Trabajo

Procedimiento para la Capacitación y Orientación a Empleados de Nuevo

Nombramiento

Procedimiento Centro de Cuidado Diurno

Procedimiento Concesión de Licencia Con Sueldo para Estudios

Procedimiento para el Manejo y Uso de los Expedientes de los  Empleados

Procedimiento Pago Anticipado de Vacaciones Regulares Programadas

Procedimiento Pago Bono No Uso Licencia por Enfermedad

Procedimiento Pago Bono Navideño

Procedimiento de Renuncia

Procedimiento para el Uso de las Facilidades de la ASEM como Centro de

Práctica

Procedimiento General de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

Procedimiento Autorización Paga Adicional al Personal de Supervisión y/o

Gerencial Exento del Pago de Horas Extras

Procedimiento para Asistir a la Clínica de Empleados

Procedimiento para el Ofrecimiento Libre de Costo de los Cursos Basic Life

Support (BLS/CPR), Advance Cardiac Life Support (ACLS) y Advance Trauma 

Care for Nurses (ATCN)

Procedimiento Solicitud y Trámite Licencia sin Sueldo o la Licencia Médico

Familiar

Procedimiento para el Reembolso de Costos en Educación Continuada

Programa Reconocimiento al Empleado 

Protocolo de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

Resolución para Autorizar Compensación Adicional por Tiempo Extra

Trabajado a Supervisores de Enfermería y Tecnología Médica en Dias Feriados

Resolución y Addendum para conceder Beneficios Económicos y Marginales Año 2007

al Cuerpo de Empleados Gerencials de Carrera y de Confianza

Resolución para Conceder Beneficios Económicos y Marginales Mejorados al Año 2011

Cuerpo de Empleados Gerenciales de Carrera y de Confianza

Resolución para conceder Beneficios Económicos y Marginales Mejorados al Año 2001

Cuerpo de Empleados Gerenciales de Carrera y de Confianza

Art. 9 (a) 9 AGENCIA:



REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACIÓN PÚBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICIÓN

Resolución  para Autorizar Compensación Adicional a los Agentes de

Seguridad en Días Feriados

Resolución para Autorizar  la Activación y Pago Extra a Empleados Gerenciales

en Emergencia como Consecuencia de paro Huelgario o Huelga en la ASEM

Resolución para Autorizar Compensación  por Tiempo Extra Trabajado en Días

Feriados a Supervisores y Personal Gerencial Excento de la ASEM

Resolución para Actualizar y Especificar los Beneficios Marginales a los Año 1998

Empleados Gerenciales de Carrera y de Confianza

Número Título o propósito Comentarios

LEYES RELACIONADAS CON LA AGENCIA:

Art. 9 (a) 9 AGENCIA:


